
Прогноз на 25 октября 2019

5-й день 3-й декады месяца – управление жизненными обстоятельствами с
открытостью, любовью и мудростью в сердце. Актуально управление коллективными
отношениями.

  

Легкий путь - проявить открытость и умение контролировать свои эмоции, которые так
актуальны сегодня. Сложно проявить – оперативность и гибкость в управлении
совместной деятельностью в коллективах.

      

В решении этих задач - жизненных ресурсов достаточно. А дальше жизнь может
устроить проверку – на умение контролировать эмоции и чувствовать всех тех, кто
встретиться Вам на пути, на умение концентрироваться на конкретной цели и завершать
начатые процессы. В отношениях постарайтесь менять свои стереотипы, преодолевая
нерешительность и боязнь перемен. Хороший день для работы с коллективом и
расширения связей. Но не проявляйте авторитаризм. Может возникнуть уверенность в
собственных силах и правильности принятых решений, но не идеализируйте себя,
постарайтесь прислушаться к мнению тех, кто с Вами в одной команде, учитесь
учитывать мнение и интересы сотрудников, стимулировать их инициативу и активность
на достижение коллективного результата. А интеллектуальная работа потребует
сегодня внимательности к деталям, приоритетно оперативное планирование и
посредничество в решении спорных вопросов. Обратите внимание на дисциплину,
самодисциплину и согласование решений. Необходимо удерживать прежний
наработанный ритм в деятельности, не останавливаться на достигнутом. Подспорьем в
принятии решений может стать богатый прошлый опыт свой и всего культурного
наследия человечества. День подходит для стратегического планирования. Вставший на
Путь коллективного сотворчества, обретает устойчивость и уверенность в жизни!
Поддержите друг друга и вместе вы добьетесь успеха! Успешного Нам сотворчества с
миром!

  

Прогноз составлен с помощью методологии Международной Научной Школы
Универсологии сотрудником межкафедральной команды «Земной навигатор» Института
Универсального Управления Международной Научной Школы Универсологии
Панфиловой Ольгой.
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