
Прогноз на 28 декабря 2016

В этот день стоит решать вопросы, связанные с внедрением нового – 4(4), если при этом
проявить свои знания и практические навыки - 9, то это позволит быстрее внедрить
новый проект, новые планы и мечты – 4 0 ,  эффективнее организовать конкретную
деятельность в коллективе – 1 3.

      

Постарайтесь  руководствоваться и согласовывать планы и интересы в коллективе,
возможны проявления строгого соблюдения культуры отношений и строгой
иерархической соподчиненности - 88.  Проявите волевые качества,  ставьте перед собой
сильную мотивацию, великие цели, прописывайте планы– 111(1), -(3). Нотки
авторитарности могут проскальзывать, постарайтесь заменить их и направить в 
полезное русло. Направьте энергию дня и создайте вокруг себя пространство
со-творчества для передачи ваших знаний, навыков, опыта.  Целью может стать ваше
внедрение проекта – в практику, например,  стать мастером  дела, которое будет
служить другим, лично организовать коллектив  последователей вашего мастерства,
собрать единомышленников для проекта – 10(4). Настройтесь объяснять свои
оригинальные и нестандартные идеи проекта,  зажигать и вдохновлять  - 4(4).
Благодаря чуткости к людям и контролю эмоций, сегодня благоприятно обучение в
различных направлениях – 22222, проявите при  этом гибкость, способность к
необходимым компромиссным решениям – 7.   Сочетание ответственного  подхода к
жизни и вашего Предназначения, приведет к тому, что ваши усилия и  труд станет
замеченным и ценным  для других, а творческий подход к переменам даст вам
возможность приобрести новых друзей и последователей в вашем деле – (нет 5), 6,9.  Вы
 можете создать образ эффективного лидера нового стиля в Духе Эпохи Водолея,
стать наставником для других. С наступающим новым 2017 годом! Успехов!

  

  

Прогноз составлен с помощью методологии  Международной Научной Школы
Универсологии сотрудниками межкафедральной команды «Земной навигатор»
Института Универсального управления Международной Научной школы Универсологии
Александром Бережным, Людмилой Путь.
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