
Наши проекты

Институт универсального управления предлагает свои разработки, продукцию и
услуги:

      

  

Курс «Межсистемное прогнозирование и многоуровневая диагностика систем»

  

Предлагаемый курс предназначен для менеджеров, деловых творческих людей,
психологов, социальных педагогов, для работников социальной сферы, специалистов,
осуществляющих кадровую политику, реализующих технологии  профориентации,
руководителей, применяющих новые технологии в управлении предприятием, в
стратегическом анализе и  управлении изменениями. Курс направлен на освоение
технологии универсального управления, моделирования и проектирования
оптимального алгоритма деятельности.

  

  

  

Семинар «Анти-грабли или как развить иммунитет к проблемам?»

  

Роль и «корни» кризисов. Рычаги и спекуляции рыночных отношений. Деньги.
Финансовые потоки и их искажение. Глубина кризиса. Стандартные ошибки в
нестандартных ситуациях. Нестандартные решения выхода из кризиса. Универсальные
закономерности развития  систем и модели управления кризисами.
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Семинар «Кадровый менеджмент на основе коллективной стратегии»

  

Вы можете лучше увидеть свою роль в управлении своей жизнью, свою ответственность
и свои возможности в управлении персоналом, в определении компетенций и
компетентности, новые грани роли руководителя, снова познакомиться с самим собой,
своими сильными и слабыми сторонами  и оить оптимальный алгоритм согласованного
управления.

  

  

  

  

Практический семинар «Ваш имидж, Ваш шанс»

  

На семинаре Вы можете познакомиться с характеристикой Ваших индивидуальных
особенностей и приоритетных моделей поведения, своим портретом делового человека,
типа реагирования на ситуацию  с учетом социогенетического подхода, конкретных
потенциалов свойств, сильных и ослабленных потенциалов, задач возраста и
жизненного сценария.

  

Практический курс « Универсальное управление в профориентации и
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самоменеджменте»

  

Вам предлагается познакомиться и приобрести навыки применения эффективного
алгоритма  проведения комплексной диагностики профессиональной направленности,
технологии кадрового анализа по методу компетенций, определение своих
профессионально-значимых  качеств- компетенций,  разработки карты
самоменджмента, технологии раскрытия своих способностей и возможностей с учетом
возраста и опыта.

  

 Ежегодно в программе Международной летней Академии Универсологии, Институт
универсального управления проводит   семинары-практикумы в  рубрике
«Прогнозирование, моделирование, управление успехом»: 

  

  

«Дорога жизни», «Антиграбли», «Как выжить и добиться успеха», «Межсистемное
прогнозирование и моделирование успеха», «Лидер в коллективной стратегии»,
«Управление качеством», «Антикризисное управление», «Инновационная стратегия
управления  развитием в третьем тысячелетии» «Комплексная технология
профориентации  и кадрового анализа".

  

  

Компьютерные технологии в практике Универсального управления
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  Универсальная программа «МоделСи»представляет собой инновационную методику экспресс-диагностики и прогнозирования согласованного развития систем: личности–семьи–коллектива–организации  с применением универсальных моделей управления, разработанных на основе знаний Универсологии «МоделСи»  – универсальная компьютерная программа, являющаяся результатом 12-летней научно-исследовательской работы более чем 100 творческих коллективов Международной Научной Школы Универсологии. Компьютерная программа «МоделСи» состоит из 5-ти блоков и применяется в системном консультировании: 1. Возможности для личности 2. Возможности для семьи 3. Возможности для коллектива 4. Возможности для организации  5. Экспресс-прогноз Оперативный  сравнительный анализ текущих состояний систем      

  Программа «МоделСи- Персона»Программа применяется: в сфере профессионально-социальной ориентации человека,  в психологии индивидуального развития с учетом возрастных особенностей, социального сценария жизни,  в определении потенциалов здоровья личности и предрасположенностей к различным заболеваниям, а также  в разработке  рекомендаций по профилактике заболеваний. в определении   сравнительных характеристик и графиков текущих состояний личности и динамики  ее развития   В программе «МоделСи Персона»  определяются: 1. Характеристика индивидуальности личности 2. «Экспресс-прогноз»  - прогнозирование  текущих состояний  личности, возможного стиля поведения и отношений. 1. «Общий прогноз»  - экспресс-прогноз  ситуации в  конкретный день с учетом индивидуальных особенностей . 2. «Здоровье»  - прогноз и реконедации по потенциалам  здоровья  личности на каждый день. 3. Бизнес- прогноз  - выбор человеком оптимальных решений в деятельности на текущий день и приоритетов. 4. Искусство быть вместе, «Совместимость»- прогноз наиболее вероятных стилей отношений с партнером  с рекомендациями  по гармонизации отношений.       

  Универсальная программа «Циклус» На основе матричной методики, программа «Циклус»  рассчитывает циклы, в которые включена рассматриваемая система, выводит их через удобный интерфейс. Модуль «Золотое руно» - реализует графически алгоритм акмеологического психофьючеринга. Программа применяется в тайм-менеджменте, диагностике и прогнозировании систем, управлении проектами. Модуль «Вселенная» помогает человеку изучить историю развития цивилизаций.      

  Универсальная программа «Модель Успеха»является оригинальной инновационной методикой практического применения науки Универсологии.Основные задачи программы «Модель Успеха»:-системное консультирование человека, определение его уникальный способностей, возможностей и проблем, возрастных приоритетов, диагностика предрасположенности к заболеваниям  и моделирование  успеха в жизни, в семье, профессиональной деятельности; -определение динамики психологической и социальной активности человека в течение года и других циклов. -определение взаимного влияния различных факторов, текущих состояний на жизненные условия человека. Универсальные модели управления, применяемые в программе, дают понятие о структуре систем, динамике их развития и текущих состояниях, перспективах и необходимых мерах коррекции.Области применения программы «Модель успеха»:1. Моделирование успешной деятельности организаций и предприятий и разработка коллективной стратегии. 2. Моделирование успеха человека в профессиональной деятельности, профориентация 3. Моделирование  и гармонизация семейных отношений 4. Моделирование  перспектив в психологии развития личности с определением индивидуальных особенностей. 5. Моделирование здорового образа жизни человека, ранняя диагностика потенциальной предрасположенности к заболеваниям, определение причин возникновения.        Консультации физических лиц и организаций по вопросам стратегии,  формированиямиссии и иерархии целей организации,  разработки  орг. структуры и кадровойполитики, эффективных методов коллективной стратегии и самоуправления, созданияэффективной команды, проактикоориентированного обучения персонала и развитиякорпоративной культуры организации, управления качеством, моделированияуниверсального организационного механизма  управления.  Консультации физических лиц по вопросам профориентации, делового имиджа,карьерного роста и актуальных целей развития, раскрытия творческого потенциалаличности.  Факторы успеха применения наших технологий: согласование интересов и целей,позитивная мотивация, принципы сотрудничества, учет индивидуальных способностей иособенностей, наставничество, непрерывное образование, самоорганизация,самоуправление.    Литература:  1.«Универсальная доктрина социально-экономического развития», Поляков В.А.  2. «Универсальная экономическая теория», Поляков В.А.  3. «Кадровый менеджмент», Поляков В.А.  4. «Альтернативные сценараии будущего», Поляков В.А.  5. «Как стать лидером. Коллективная стратегия», Поляков В.А.  6. Методическое пособие «Мастерство результативного общения», Жаданов С.  7. Методическое пособие « Инструменты успеха», Боляновская А.А.    Контактная информация: www.universology.net/institute/i3,    http://do3.universology.net/    Боляновская Алла, Россия +7 916 750 69- 45, allabol@tut.by Жаданов Сергей, Украина+38 050 569-13-41, spilna_sprava@list.ru Ципуринда Владимир Украина+38 063 999 70-54, kiev_mnpo@mail.ru Хойнацка Татьяна, Польша +4 850 316-51-17, tetianas@tut.by
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