
Инновационные технологии в профориентации и подборе персонала

Практический курс  по универсальному управлению, продолжительность- 2
ступени по 72 часа

  

Инновации - практика применения знаний об  универсальным закономерностях  и
механизмах их реализации –  универсальных моделях управления,  о методах
психосистемологии, методе кардинальной психодиагностики (КаПсиД) в определении
компетенций, в диагностике профессиональной направленности, психологических
особенностей  и способностей, построении индивидуальной программы
профессионального развития учащихся старших классов учебных  заведений, юношей, в
оценке  и отборе персонала на основе организующего подхода.      

  

В процессе обучения Вы сможете изучить  методику и приобрести навыки определения
индивидуальных особенностей и потенциальных способностей  каждого члена  команды,
неформальную роль в команде, которые   нужно учитывать при построении отношений 
и распределении функций.

  

Отличная командная работа – это результат, в основе которого лежат индивидуальные
навыки совместной деятельности. Приобретать опыт создания ценностей сообща с
другими людьми – одна из основных задач менеджера, независимо от организационного
уровня, на котором он находится.

  

Тематика курса

  

· Преодоление причин, порождающих неуправляемые процессы в команде.

  

· Имидж, психологический портрет личности, команды

  

· Профориентация - вчера-сегодня-завтра

  

 1 / 2



Инновационные технологии в профориентации и подборе персонала

· Оценка и подбор персонала

  

· Основы командообразования

  

В результате освоения  комплекса знаний и навыков профориентационной работы 
  с подростками и молодежью Вы получите возможность:

  

· Определить способности, приоритеты, особенности и профессионально значимые
качества личности,  ее самооценку и уровень притязаний,   способы адаптации с
позиции индивидуального подхода

  

· Выявить творческие потенциалы и развивающие качества в психосистемных
отношениях (коллективных, общественных, производственных и др.) с целью 
максимальной реализации в трудовой деятельности.

  

· Определить стереотипную модель поведения и стиль отношений

  

· Мотивировать личность к сознательному выбору профессии и целеориентации с
учетом ее предназначения

  

· Прогнозировать перспективы развития личности.

  

Предлагаются методические пособия – компьютерная программа «МоделСи-Персона»,
книга для студентов курса  «Инструменты успеха».
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