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Практический семинар, Продолжительность семинара- 3 дня (15 часов)

  

В программе  семинара:

  

1. Ознакомление с основами универсального управления и  технологией межсистемного
прогнозирования  с применением компьютерных  программ «МоделСи» и  « МоделСи-
Персона».

  

2. Индивидуальная и психологическая подготовка менеджера. Диагностика личных
качеств и способностей к лидерству. Определение ресурсных возможностей.

  

3.  Социогенетический подход в анализе стиля управления. Стили лидерства и
механизмы формирования поведения.

  

4.  Создание индивидуального имиджа делового человека  в 4 образах.

  

5.  Управление индивидуальным ростом и роль коллектива в становлении личности.

  

6. Основы здоровой жизнедеятельности. Индивидуальный подход к состоянию
здоровья, эмоциональной стабильности, стрессоустойчивости, активизация жизненных
сил.

      

  

На семинаре Вы можете приобрести навыки определения   характеристик  Ваших
индивидуальных особенностей  и прогнозирования приоритетных моделей поведения,
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типа реагирования на ситуацию по различным  качествам Вашего психотипа  и генотипас
учетом конкретных потенциалов, сильных и ослабленных свойств, задач  возраста и
жизненного сценария.

  

  

Участники семинара ознакомятся с инновациями:

  

  

-  определением универсальных закономерностей и взаимосвязанности всех событий и
явлений - с позиции  науки Универсологии,

  

-  основами универсальной теории управления.

  

-  изучением 12 этапов организации системы в полном цикле развития по 7-ми уровням

  

- методикой КаПсиД для исследовании исходного и текущего состояний  в
профессиональной деятельности человека и перспектив развития:

  

- причинно – системным подходом, как гарантией  более целостного видения,
разностороннего исследования и эффективного управления текущей ситуацией

  

- в разработке алгоритма принятия управляющего решения, направленного на
обеспечение эффективного развития  человека при  помощи универсальных моделей
управления.
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