
Курс повышения квалификации СиПС «Искусство быть вместе»

Приглашаем специалистов МНШУ и сотрудников Института Психосистемологии и
универсальных технологий развития пройти курс повышения квалификации СиПС
«Искусство быть вместе»
27 июня - 9 июля, г.Одесса, турбаза «Бригантина»

  

Цель: «Подготовка специалистов-психосистемологов по программе семинара-тренинга
«Искусство быть вместе» для популяризации универсологии программами
психосистемологии.
Темы, с которыми будем работать:

      

1. 7 шагов навстречу друг другу.
2. Стили взаимоотношений.
3. 7 языков любви.
4. Социальные роли в семейной жизни.
5. Секреты любви и условия гармоничных отношений.
6. Эффективная реализация в коллективных отношениях (семья и родственники,
сотрудники и единомышленники, дружеские отношения – 5 типов коллективов).
7. Планирование работы клуба (семинара, тренинга, мастер – класса и пр. мероприятий)
по теме «ИБВ» по универсальным моделям. Составление эффективной
самопрезентации.

  

Учебно-практический курс проводят ведущие специалисты Института:

  

1. Аганина Светлана (Одесса)
2. Волынец Ольга (Чернигов)
3. Голуб Елена (Кировоград)
4. Крицкая Татьяна (Санкт-Петербург)
5. Крученова Валентина (Березанка)
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6. Павлова Валентина (Красный Лиман)

  

Экзамен для специалистов содержит следующие условия:
1. Прослушать теорию, принять участие во всех занятиях курса.2. Провести
индивидуальную диагностику клиента по модели «Формула Предназначения».3.
Провести тренинговое упражнение для группы слушателей, по одной из названных тем,
под руководством координаторов темы.4. Сдать авторское тренинговое упражнение в
электронном виде по схеме:(1.Название, 2.Цель, 3.Задачи, 4.Время проведения,
5.Инструкция к проведению, 6.Необходимые материалы и условия для проведения,
7.Коррекционное воздействие).5. Оплатить участие в программы. 
Стоимость участия: 150 грн.
При условии выполнения всех требований, слушателям выдается Свидетельство
Института психосистемологии и универсальных технологий развития о повышении
квалификации.
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