
Ступень 3 - Лидер в коллективной стратегии

  Успех любого дела слагается из способности генерировать идеи, актуальные для
окружающих, и умения собрать команду для их реализации. Ведущую роль в этом
занимают лидеры, люди с высоким уровнем самоактуализации, имеющие опыт
коллективной и организаторской работы.       Чтобы стать настоящим лидером важно
уметь развить инициативу и лидерские качества в других людях.  

  

        Данная ступень курса позволит:      
    1. подобрать ключи  к формированию команды единомышленников;    
    2. создать алгоритм эффективного развития команды;    
    3. укреплять командный дух, опираясь на сильные качества  каждой
индивидуальности.   

  

  

  В программе данной ступени Вы сможете изучить и приобрести навыки по темам:      
    -  Развитие человечества, кризисы в сознании людей    
    -  Великие стратеги мира.    
    -  Выбор целей согласованного развития в коллективной стратегии    
    -  Согласование целей, внешний и внутренний мир лидера    
    -  Алгоритм развития человека в коллективе. Позитивная мотивация    
    -  Коллективная стратегия – принципы сотрудничества и антисотрудничества    
    -  Креативные качества человека (ответственность, дисциплина, инициативность,
постоянство)     
    -  Энергообмен, "Мозговой штурм" – рождение энергии связей    
    -  Жизненная стратегия успеха, природа прогнозирования    
    -  Возрастные особенности стратегии, анализ прошлого    
    -  Планирование и осуществление изменений в жизни  
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