
Ступень 2 - Успех в команде

В процессе работы нам ежедневно приходится договариваться с людьми. При этом
периодически возникают неуправляемые ситуации, в  которых люди прибегают к
манипулированию, агрессии, и прочим конфронтационным приемам, разрушая при этом
командное единство.

      

Программа курса 2-ой ступени поможет Вам выстроить гармоничные  и конструктивные
отношения в команде, которая планомерно и целенаправленно действует в интересах 
эффективного развития организации.  Создание команды единомышленников,
основанной на принципах коллективной стратегии и единстве ценностных ориентиров,
всегда привлекает любого руководителя.

  

На данной ступени курса Вы сможете ознакомиться с основными принципами и
правилами построения эффективной командной работы. Вы сможете изучить  методику
и приобрести навыки определения индивидуальных особенностей и потенциальных
способностей  каждого члена  команды, которые   нужно учитывать при построении
отношений в команде и распределении функций.

  

Отличная командная работа – это результат, в основе которого лежат индивидуальные
навыки совместной деятельности. Приобретать опыт создания ценностей сообща с
другими людьми – одна из основных задач менеджера, независимо от организационного
уровня, на котором он находится.

  

    
    -  Вам предлагается  изучить и применить в практике жизни актуальные вопросы:  
    -  Преодоление причин, порождающих неуправляемые процессы.  
    -  Профориентация  
    -  Психологический и профессиональный портрет личности, коллектива.  
    -  Оценка персонала  
    -  Основы коллективной стратегии  
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